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DEPARTAMENT DE JUSTICIA

RESOLUCIO JUS/3070/2020, de 23 de novembre, per la qual s’inscriuen al Registre de col-legis
professionals de la Generalitat de Catalunya els Estatuts del Consell de Col-legis de Graduats Socials de
Catalunya.

Atés I'expedient de modificacié global dels Estatuts del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya,
incoat arran de la sol:licitud de 10 de juny de 2020, del qual resulta que en data 10 de juny i 11 de novembre
de 2020 es va presentar el text dels Estatuts adaptats als preceptes de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de
I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, aprovat pel Ple del Consell en data 17 de febrer
de 2020;

Atesos |'Estatut d'autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d'autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya; la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2010, de 5 d'octubre, per a I'adequacié de
normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, de 12 de desembre de 2006,
relativa als serveis en el mercat interior, i els Estatuts del Consell vigents declarats adequats a la legalitat per
la Resolucio de 29 d'agost, de 1984 (DOGC num. 479, de 24.10.1984);

Vist que la modificacié global els Estatuts s'adequa a la legalitat;

Vist que el present expedient ha estat promogut per una persona legitimada, que s'han aportat els documents
essencials i que s'han complert tots els tramits establerts;

A proposta de la Direccié General de Dret i d'Entitats Juridiques,

Resolc:

—1 Declarar I'adequacio a la legalitat de modificacié global dels Estatuts del Consell de Col-legis de Graduats
Socials de Catalunya a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l'exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals, i disposar la seva inscripcid al Registre de col-legis professionals de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que el text d'aquesta modificacié es publiqui al DOGC com a annex d'aquesta Resolucid.
Barcelona, 23 de novembre de 2020
Per delegacié (Resolucié JUS/1040/2017, de 12.5.2017, DOGC de 17.5.2017)

Xavier Bernadi i Gil

Director general de Dret i d'Entitats Juridiques

Annex

Estatuts del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya
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Titol I

Disposicions generals

Article 1
Naturalesa i personalitat juridica

1. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, és una entitat amb personalitat juridica propia i
amb plena capacitat d'obrar per al compliment de les seves finalitats.

La personalitat juridica del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya la va adquirir des de I'entrada
en vigor del Decret de creacid, i la capacitat d'obrar, des de la constitucié dels seus o6rgans tant el Decret de
creacié com la constitucié dels seus organs han de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

2. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya té la condicié de corporacié de dret public per
complir les funcions publiques atribuides per la llei i pels presents Estatuts.

Article 2
Regim Juridic

1. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya es regira per la llei, pels presents Estatuts i pels
Reglaments de régim interior del mateix Consell.

2. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, en la seva condicié de corporacié de dret public i en
I'ambit de les seves funcions publiques, actuara d'acord amb el dret administratiu i exerceix les potestats
inherents a I'Administracié Publica.

3. A I'exercici de les seves funcions publiques, el Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya aplicara
en les seves relacions amb les persones col-legiades i els ciutadans els drets i garanties procedimentals
establerts per la legislacié de régim juridic i procediment administratiu.

4. A I'exercici de les seves funcions privades, el Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya queda
sotmés al dret privat; i queden inclosos, també, en aquest ambit els aspectes relatius al patrimoni,
contractacio i relacions amb el seu personal, que es regiran, per la legislacié laboral.

Article 3
Finalitat

El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya té com a finalitat la representacio, coordinacid i la
defensa general de la professid i dels col-legis en I'ambit territorial de Catalunya, d'acord amb els interessos i
necessitats de la societat en relacié amb I'exercici professional.

Article 4
Organitzacio territorial

1. L'ambit territorial del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya és la Comunitat Autonoma de
Catalunya, que compren les demarcacions de Barcelona, Lleida, Girona i Tarragona.

2. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya quedara integrat a I'ambit territorial d'Espanya dins
del Consell General de Col-legis Oficials de Graduats Socials d'Espanya.

Article 5

Composicio
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El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya esta compost per els col-legis de graduats socials
constituits legalment a Catalunya.

Article 6
Domicili

1. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya té la seva seu a Barcelona, c. Corsega, 227-229,
entresol; podent fer reunions en qualsevol altre lloc del territori de Catalunya.

2. La modificacié del domicili, que haura de ser-ho sempre dins del territori de Catalunya, haura de ser
acordada per I'0rgan plenari.

Article 7
Funcions
1. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya té les seglients funcions publiques:

a) Exercir la representacié i la defensa generals de la professié en I'ambit territorial de Catalunya i la
coordinacié dels Col-legis professionals que els integren.

b) Elaborar i aprovar els Estatuts del mateix Consell.
c) Elaborar les normes relatives a I'exercici professional.

d) Aprovar la memoria anual i el seu pressupost d'acord a I'establert a I'article 60 e de la Llei 7/2006, de 31 de
maig, de I'exercici de professions titulades i de col-legis professionals.

e) Intervenir en els conflictes que puguin sorgir entre els col:-legis professionals o, si procedeix, resoldre'ls per
via arbitral.

f) Exercir les funcions disciplinaries en relacié amb els membres dels organs de govern dels col-legis
professionals i del mateix Consell.

g) Vetllar perqueé els col-legis que l'integren tinguin, en el Consell General de Col-legis Oficials de Graduats
Socials d'Espanya i en el mateix Consell, la intervencié que la legislacié estatal i autondmica els assigni.

h) Vetllar perque I'actuacié dels col-legis professionals s'ajusti a les normes que regulen I'exercici de la
professid i perquée I'actuacio col-legial s'ajusti al principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de sort
gue no es produeixi cap tipus de discriminacio.

i) Informar sobre els projectes normatius que els remeti el Govern o un departament de la Generalitat.
j) Resoldre, dins de les seves competéncies, les consultes que els col:-legis li formulin.
k) Les altres funcions atribuides per llei o per delegacié del Govern.

2. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya elaborara un codi deontologic i de bones practiques,
per al bon exercici de la professid, que haura de mantenir actualitzat. Aquesta funcié s'ha d'exercir respectant
les disposicions generals establertes.

3. El Consell de Col-legis de Graduats de Catalunya podra exercir altres activitats de naturalesa privada,
especialment en relacié amb el foment, creacid i organitzacié de serveis i prestacions en interés dels col-legis
professionals i dels professionals col-legiats.

Article 8
Potestat normativa

El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya té capacitat normativa en relacié amb I'aprovacié dels
seus Estatuts i I'exercici de les funcions atribuides per I'article 7.1.b, ci h i 2. L'exercici de I'esmentada
potestat s'ha d'ajustar a les disposicions generals establertes.
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Article 9
Autonomia estatutaria

El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya elabora i aprova autonomament els seus Estatuts.

Titol II

Organitzaciod i funcionament del Consell

Capitol 1

Organitzacio del Consell

Article 10

Organitzacio

1. Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya estara format pels segients organs:
a) El ple.

b) La presidéncia.

c) Vicepresidéncia.

d) Secretari/a.

e) Tresorer/a.

2. També podra existir un interventor/a-comptador/a i una comissié permanent.

Article 11
El Ple

1. El Ple, és I'0rgan suprem i sobira de decisié del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya en el
qual estan representats tots els col-legis professionals que l'integren.

2. El Ple estara format per:

a) Tots els presidents/es i o degans/es dels col-legis de graduats socials de Catalunya, els quals seran
membres nats mentre duri el seu mandat.

b) Tres consellers/res per cadascun dels col-legis que integrin el Consell de Col-legis de Graduats Socials de
Catalunya que seran escollits per les respectives juntes de govern de cada col-legi, d'entre els seus membres,
segons estableixin les seves normes internes.

3. La durada del mandat dels membres del Ple sera de quatre anys a comptar des de la data del seu
nomenament, renovant-se per meitat cada dos anys, quedant limitat I'exercici d'un mateix carrec a un maxim
de 12 anys consecutius, comptant les reeleccions que puguin produir-se.

4. Els membres del Ple hauran de cessar en el moment en qué perdin la seva condici6 de membre de la junta
de govern del seu col-legi.

Les vacants i els cessaments seran proveits, fins a esgotar el termini del mandat, per les persones que siguin
nomenades pel col-legi respectiu.

5. El Ple pot delegar funcions d'execucié dels acords i el despatx d'assumptes de tramit en una comissié
permanent o en alguns dels seus membres.
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Article 12
La presidencia

1. La presidéncia del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya correspondra al president/a del
Consell i sera assumida de forma rotatoria pels presidents/es i o degans/es de cadascun dels Col-legis
professionals integrats al Consell, per un periode de quatre anys.

2. Corresponen al president o presidenta les seglients funcions:

a) La representacié ordinaria del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya tant en judici com fora
d'ell i en les relacions amb els poders publics i autoritats.

b) Convocar, fixar I'ordre del dia i presidir les reunions i sessions del Ple i, en el seu cas, de la Comissié
Permanent.

c) Vetllar pel compliment dels acords que s'adoptin en el Ple i en el seu cas, en la Comissiéo Permanent.
d) Coordinar els treballs dels diferents drgans col-legials.

e) Firmar la documentacié del Consell i autoritzar amb el seu vistiplau les certificacions expedides pel
secretari/a i les actes del Ple, i en el seu cas, de la Comissiéo Permanent.

f) Ordenara els cobraments i els pagaments, firmant la documentacié corresponent, i posara el vistiplau a la
memoria d'activitats i als pressupostos que presentin el secretari/a i el tresorer/a, respectivament, a
I'aprovacié del Ple. L'ordenacié de cobraments i pagaments podra delegar-la amb caracter general al tresorer/a
per la qual cosa el president/a els autoritzara amb el seu vistiplau.

g) Resoldre els empats amb el seu vot de qualitat si aquells subsistissin durant dues votacions successives.

h) Nomenar, entre els consellers/es, les comissions o ponéncies que siguin necessaries per a una millor gestié
dels assumptes que siguin competéencia del Consell, quan no pugui ser exercida pel mateix Consell i hagi estat
delegada al president.

i) El president assumira igualment per delegacio totes les funcions del Consell en els casos d'urgéncia que aixi
ho requereixin, podent adoptar les resolucions o mesures pertinents sota la seva responsabilitat i a reserva de
sotmetre-les al coneixement i convalidacié del Ple.

j) Qualsevol altra funcié que els estatuts, la llei i els reglaments li atorguin.

3. El president podra delegar en altres consellers les funcions que consideri convenients.

Article 13
El vicepresident o vicepresidenta
1. El vicepresident o vicepresidenta, sera proposat pel president/a i elegit pel Ple d'entre els seus membres.

2. El vicepresident o vicepresidenta exerciran totes aquelles funcions que li confereixi el president o presidenta
i li substituira, en cas de vacant, abséncia o malaltia i en totes aquelles funcions que els encomani el
president/a, amb caracter permanent o ocasional, sent necessari que informi el mateix del desenvolupament
de les seves comeses.

Article 14
El secretari o secretaria
1. El secretari o secretaria, sera proposat pel president/a d'entre els membres del Consell i elegit pel Ple.

2. Al secretari o secretaria li correspon redactar les actes, correspondéncia i comunicacions oficials, dirigir els
treballs administratius del Consell i portar I'arxiu i custodia de la seva documentacié.

3. El secretari/a tindra també al seu carrec I'expedicié de certificacions, amb el vistiplau del president/a i
redaccié de la Memoria anual del Consell, aixi com el control directe i immediat de tots els serveis col-legials i
de les persones afectes a la plantilla dels mateixos.

4. En cas de de vacant, abséncia o malaltia del secretari/a, li correspondra la substitucié al conseller/a de més
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antiguitat en la col-legiacié.

Article 15
El tresorer o tresorera
1. El tresorer o tresorera, sera proposat pel president/a d'entre els membres del Consell i elegit pel Ple.

2. El tresorer/a, sota la seva responsabilitat, materialitzara la recaptacio i custodia dels fons del Consell; donara
als mateixos la inversié que correspongui segons els acords del Ple; portara inventari dels béns del Consell,
dels quals sera administrador; efectuara els cobraments i pagaments, prévia ordre o amb el vistiplau del
president/a, i portara els llibres de comptabilitat indispensables.

3. El tresorer/a presentara al Ple del Consell el pressuposat per a cada anualitat, en iniciar-se aquesta i sempre
dins del primer trimestre, aixi com la liquidacié corresponent de I'exercici economic anterior, a fi que els aprovi
o formuli les objeccions pertinents.

4. En el suposit que no existis comptador, el tresorer/a assumira les funcions d'aquest assenyalades a I'article
seglent.

5. En cas de de vacant, abséncia o malaltia del tresorer/a, correspon la substitucié al comptador/a, si existis;
en cas contrari, el Ple, a proposta del president/a, elegira d'entre els vocals, qui I'hagi de substituir.

Article 16
L'interventor/a-comptador/a
1. L'interventor/a-comptador/a, sera proposat pel president/a d'entre els membres del Consell i elegit pel Ple.

2. Correspon a l'interventor/a-comptador/a la intervencié de tots els documents comptables, aixi com la
redaccié per a la seva aprovacio pel Ple de tots els balangos, comptes i pressupostos, i el control dels mateixos.

3. En cas de vacant, absencia o malaltia de l'interventor/a - comptador/a, el Ple elegira, a proposta del
president, d'entre els vocals, a qui I'hagi de substituir.

Article 17
La Comissié Permanent

1. El Ple podra crear una Comissido Permanent, composta per un minim de cinc membres, dels quals
obligatoriament ho seran el president/a, el vicepresident/a, el secretari/a i el tresorer/a.

2. La Comissié Permanent estara presidida pel president/a del Consell i li correspondra vetllar per les funcions
del Ple en els casos d'urgéncia i necessitat, havent de donar compte dels assumptes tractats i de les seves
decisions en la primera sessio del Ple que se celebri.

Article 18
Sistema d'eleccid dels carrecs

Els carrecs del Consell, a excepcid de la presidencia, seran proposats pel president/a i escollits pel Ple d'entre
tots els seus membres en votacid secreta per majoria simple. Cada conseller/a tindra un vot i en cas d'empat
el dirimira el vot de qualitat del president/a si el mateix subsistis durant dues votacions successives.

Article 19
Durada del mandat dels carrecs

La durada del mandat dels carrecs sera per un periode de quatre anys.
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Article 20
Exercici dels carrecs

1. L'exercici dels carrecs de president o presidenta i de la resta de membres del Consell tindra el caracter
d'honorific i gratuit.

2. No podran formar part del Consell els qui no es trobin en el ple dels seus drets civils i corporatius.

Capitol II

Funcionament i regim de sessions del Ple

Article 21
Funcionament del Ple

1. El Ple del Consell es reunira en sessions ordinaries i extraordinaries quan aixi les convoqui el president/a o
ho sol:licitin tres dels seus membres.

2. Les sessions ordinaries tindran lloc, com a minim, cada tres mesos, i seran convocades pel president/a amb
almenys set dies naturals d'antelacid, i incloura I'ordre del dia, sense perjudici de tractar-se aquells assumptes
que aquell declari urgents, si bé en aquest cas no podran adoptar-se acords sobre els mateixos. La
convocatoria també haura d'incloure el lloc i hora de la seva celebracio.

Les sessions del Ple se celebraran, preferentment, els mesos de gener, abril, juliol i octubre.

3. Les sessions del Ple tindran lloc al domicili del Consell, no obstant aix0, podran celebrar-se en qualsevol
altre lloc del territori de Catalunya.

4. Les sessions quedaran validament constituides a primera convocatoria, si es presenten la majoria dels seus
components, entre ells el president/a i el secretari/a; i en segona convocatoria si assisteixen el president/a, o
qui li substitueixi, el secretari/a i dos dels seus membres.

5. L'assisténcia a les sessions del Ple sera obligatoria per a tots els seus membres. Sera causa de cessament i
conseglent substitucié reglamentaria, acordats pel mateix Ple, la falta d'assisténcia injustificada a tres sessions
consecutives o cinc d'alternes en el termini d'un any.

6. La convocatoria d'una sessié extraordinaria haura d'indicar obligatoriament el motiu que la justifiqui i els

assumptes concrets que hagin de tractar-se; en tot cas la sessié extraordinaria la convocara el president/a,
gue estara obligat a fer-ho en el termini maxim de 15 dies quan aixi ho sol-licitin, com a minim, 3 dels seus
membres que no podran pertanyer al mateix col-legi els quals hauran de justificar I'existéncia de la urgéencia
per a la sol-licitud de la convocatoria.

Article 22
Adopci6 d'acords

1. Per a I'adopcié de qualsevol acord, primerament, s'intentara consensuar la unanimitat de tots els col-legis de
graduats socials de Catalunya.

Durant un exercici, els acords de caracter economic extraordinaris que es prenguin, sense existir unanimitat de
tots els col-legis de graduats socials de Catalunya, no podran comportar en cap cas, una aportacié superior al 6
% del pressupost anual que cada col-legi tingui aprovat.

2. En cas de no obtenir-se el consens per unanimitat, els acords de I'0rgan ple del Consell de Col-legis de
Graduats Socials de Catalunya s'adopten per majoria simple de vots dels membres presents o representats,
seguint el sistema de vot ponderat establert per |'apartat 3.

3. Correspon a cada col-legi professional integrat al Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, de
conformitat amb el sistema de vot ponderat, un nombre de vots igual al hombre de persones col-legiades.

4. El comput del nombre de persones col-legiades als efectes de la ponderacié regulada per I'apartat 2 s'ha de
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realitzar a 31 de desembre de cada any, sense perjudici d'altres requisits que puguin exigir els estatuts.

5. Per a l'adopcid d'acords relatius a I'eleccid de carrecs del Consell en matéria disciplinaria, el comput de vots
es realitzara considerant que cada conseller/a té un vot, sent necessaria la majoria simple; en aquests suposits
la votacid s'efectuara mitjancant votacié secreta dels membres del Consell. Per al suposit que es produis un
empat en la votacio, es repetira la mateixa i si subsistis durant dues votacions successives, resoldra I'empat el
president/a amb el seu vot de qualitat.

6. Per a la modificacié dels estatuts del Consell, el comput de vots es realitzara considerant que cada
conseller/a té un vot, sent necessaria la majoria absoluta.

7. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya no podra prendre decisions que interfereixin amb les
competéncies propies dels col-legis i amb les activitats que aquests venen realitzant.

Article 23
Actes

1. De cada sessié que celebri el Ple del Consell, la Comissié Permanent o qualsevol altra comissié que pugui
crear-se, el secretari/a del Consell aixecara un acta; a I'esmentada acta obligatdoriament haura de constar els
assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i hora de la celebracid, els punts principals de
les discussions i deliberacions i el contingut dels acords assolits.

2. A les actes s'hauran de consignar, a sol-licitud dels respectius membres, els vots contraris a I'acord adoptat,
les abstencions o el sentit del seu vot favorable.

3. Els membres que discrepin de I'acord majoritari podran formular un vot particular per escrit en el termini de
48 hores, el qual s'haura d'incorporar en el text aprovat.

4. En el suposit que es produeixin abstencions o votacions en contra, els membres dissidents o que s'hagin
abstingut, quedessin exempts de la responsabilitat, que, en el seu cas, pugui derivar-se de |'acord adoptat.

5. Les actes hauran de ser aprovades en la mateixa sessié o en la segient; si bé el secretari/a podra emetre
certificacions sobre els acords especifics que s'hagin adoptat, sense perjudici de la seva ulterior aprovacio.

En els suposits en qué s'expedeixin certificats dels acords adoptats abans de I'aprovacio de l'acta, el secretari/a
fara constar expressament I'esmentada circumstancia.

Titol III

Régim economic

Article 24
Recursos economics

1. El sosteniment econdomic del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya correspondra als col-legis
de graduats socials de Catalunya, mitjancant aportacions que s'efectuaran en proporcié amb el nombre de
col-legiats, a 31 de desembre de cada any; les esmentades aportacions hauran de ser suficients per cobrir el
pressupost anual.

Malgrat I'anterior, les aportacions de caracter extraordinari que efectui cada col-legi al Consell no podran
superar el 6 % del seu pressupost anual; tret que es tracti d'un acord que s'hagi adoptat per unanimitat en la
respectiva junta de cada Col-legi.

2. A més, formaran part dels seus ingressos:
a) Les quotes que puguin acordar-se en relacié amb cada col-legiat/ada o a la seva activitat professional.

b) Els drets per reconeixement o legalitzacioé de firma dels col-legiats o col-legiades, per I'expedicié de
certificacions i per compulsa de documents, quan legalment estigués autoritzada la seva percepcio.

c) Les multes per sancions disciplinaries.
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d) Les subvencions, donatius i béns que rebin per qualsevol titol.

e) La percepcidé de qualsevol tipus de rendes, interessos de capital i beneficis que es puguin percebre per la
gestié i administracio del seu propi patrimoni.

Article 25
Gestio financera

1. Els fons i patrimoni del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya s'invertiran exclusivament en
les atencions inherents a la seva existéncia i competéncies corporatives.

2. El Ple del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, tret d'aquells consellers o conselleres que
salvin expressament el seu vot, seran responsables de les inversions i de I'Us dels fons i del patrimoni, aixi com
dels perjudicis que a aquests puguin sobrevenir per incompliment de les disposicions legals, reglamentaries i
estatutaries.

Article 26
Pressupost

1. L'exercici economic del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya coincidira amb I'any natural i
anualment elaborara i aprovara el seu pressupost.

2. El pressupost anual, haura d'incloure les partides d'ingressos i despeses corresponents.

3. En el suposit que el pressupost no fos aprovat pel Ple del Consell, es considerara automaticament prorrogat
el de |'exercici anterior fins que aquest no s'aprovi.

Article 27
Memoria anual

1. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya estara subjecte al principi de transparéncia en la
seva gestid per a la qual cosa elaborara una memoria anual amb el contingut exigit en la llei.

2. L'esmentada memoria anual contindra, almenys, la informacié seglent:

a) Informe anual de gestié economica, incloent les despeses de personal prou desglossades i especificant, en el
seu cas, les retribucions dels membres del Ple a rad del seu carrec.

b) Import de les quotes aplicables desglossades per conceptes i pel tipus de serveis prestats, aixi com les
normes per al seu calcul i aplicacid.

c) Informacid agregada i estadistica relativa als procediments informatius i sancionadors en fase d'instruccié o
gue hagin assolit fermesa, amb indicacié de la infraccié a quée es refereixen, de la seva tramitacio i de la sancié
imposada en el seu cas, d'acord amb la legislacié en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

d) Informacidé agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions presentades pels consumidors o usuaris
o les seves organitzacions representatives, aixi com sobre la seva tramitacio i, en el seu cas, dels motius
d'estimacié o desestimacidé de la queixa o reclamacid, d'acord amb la legislacié en matéria de proteccié de
dades de caracter personal.

e) Els canvis en el contingut dels codis deontologics.

3. La memoria anual es fara publica en el primer semestre de cada any a través de la respectiva pagina web.

Article 28
Auditoria

Amb la finalitat de controlar la gesti6 financera i pressupostaria del Consell de Col-legis de Graduats Socials de
Catalunya, cada quatre anys i coincidint amb I'eleccié o reeleccié del carrec de president/a, s'haura d'efectuar

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/19 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8286 - 3.12.2020
. _ _ _ _— 1]

CVE-DOGC-A-20331032-2020

per entitat externa al Consell una auditoria. Tot aix0 sense perjudici de la funcid fiscalitzadora de la Sindicatura
de Comptes pel que fa a I'aplicacid dels recursos pressupostaris que, en el seu cas, hagin estat transferits per
I'Administracié de la Generalitat o per I'Administracié local.

Titol IV

Regim disciplinari

Article 29
Potestat disciplinaria

1. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya té facultats disciplinaries respecte a les faltes que
poguessin cometre els membres de les juntes de govern dels respectius col-legis que formen part del Consell.

Per al suposit que la persona a sancionar, tingui al seu torn un carrec en el mateix Consell, aquesta no podra
prendre part en les deliberacions ni votar en el Ple en el qual es tracti I'expedient disciplinari.

2. En els casos previstos a l'article 31 a i h dels presents estatuts, podra ser exercida també la potestat
disciplinaria pel departament de la Generalitat corresponent.

Capitol 1

De la responsabilitat disciplinaria

Seccid Primera

Faltes i sancions

Article 30
Graduacio6 de les faltes

Les faltes comeses pels membres del Consell de Graduats Socials poden ser molt greus, greus i lleus.

Article 31
Faltes molt greus
Sén faltes molt greus:

a) L'exercici de la professio sense estar en possessio del titol professional habilitant i la participacio activa en
actuacions constitutives d'intrusisme professional.

b) La vulneracid conscient i deliberada dels deures i obligacions fonamentals de la professid, i en particular la
gue afecti de forma greu a la dignitat de la professid, i a les regles etiques que la governen.

c) El reiterat incompliment de I'obligacié d'atendre les carregues col-legials.
d) La vulneracioé del secret professional.

e) La comissié de delictes dolosos, en qualsevol grau de participacidé, com a conseqliéncia de I'exercici de la
professio.

f) L'exercici de la professié que vulneri una resolucié administrativa o judicial ferma d'inhabilitacié professional,
de declaracié d'incompatibilitat administrativa o professional o de conflicte d'interessos, o una disposicio legal
en qué s'estableixi la prohibicid d'exercir.

g) L'exercici de la professié per qui no compleix I'obligacié de col-legiacid.
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h) La contractacié per empreses i entitats de treballadors no col-legiats en el cas que |'objecte del seu contracte
de treball comprengui, totalment o parcialment, la realitzacié de tasques propies de la professio.

i) L'atemptat contra la dignitat o honor dels membres del Consell General de Col-legis Oficials de Graduats
Socials d'Espanya, del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya o de qualsevol dels consells de
Comunitats Autonomes, i de la junta de govern quan actuin a I'exercici de les seves funcions i contra els
companys a l'exercici professional.

j) L'alteracié maliciosa de les dades consignades en documents que expedeixin o atorguin.
k) Haver estat condemnat per la realitzacié d'actes de competéncia deslleial.

1) Qualsevol altra accié o omissid recollida als respectius estatuts dels col-legis que integren el Consell.

Article 32

Faltes greus

Son faltes greus:

a) La vulneracid de les normes essencials de I'exercici i la deontologia professional.

b) La demora, negligéncia o distraccions reiterades en el compliment dels deures i obligacions professionals i
corporatius que causin notori perjudici o trencament i quan d'aixo resulti un perjudici per a les persones
destinataries del servei del professional.

c) L'incompliment de les normes estatutaries o dels acords adoptats pels organs col-legials en I'ambit de la
seva competencia, aixi com incompliment de les normes estatutaries o dels acords adoptats pels organs
col-legials del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya.

d) La desconsideracié greu a autoritats, clients o companys a I'exercici de la professié.

e) La inassisténcia injustificada a una citacié del president del Consell, del Consell General o del Col-legi quan
aixo causi greu perjudici a la corporacid.

f) L'incompliment de I'obligacié que tenen les persones col-legiades de comunicar els suposits d'intrusisme
professional dels quals siguin coneixedores.

g) L'incompliment del deure d'asseguranga, si és obligatori.

h) L'incompliment del deure de prestacid obligatoria establert per la llei, o per les normes que aixi ho disposin,
tret d'acreditacio de causa justificada que faci impossible la prestacid del servei, després que hagi estat
degudament requerida.

i) Els actes que tinguin la consideraciéo de competéncia deslleial d'acord amb I'establert per les lleis.

j) Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i internacionals d'igualtat i de no
discriminacio.

k) Qualsevol altra accié o omissié recollida als respectius estatuts dels col-legis que integren el Consell.

Article 33
Faltes lleus
Son faltes lleus:

a) La demora o negligencia en I'acompliment de les funcions professionals que tinguin encomanades, sempre
que no ocasioni perjudici o trencament notori.

b) La falta de respecte als membres de Consell General de Col-legis Oficials de Graduats Socials d'Espanya, del
Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya, dels consells de comunitats autonomes i de la junta de
govern a l'exercici de les seves funcions.

c) Els actes enumerats als articles anteriors quan no tinguessin prou entitat per ser considerats com a molt
greus o greus.
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d) Qualsevol altra accié o omissid recollida als respectius estatuts dels col-legis que integren el Consell.

Article 34

Sancions

Les sancions que poden imposar-se son:

1. Per faltes molt greus:

a) Suspensid de I'exercici de la professid per termini superior a sis mesos sense excedir de dos anys.
b) Suspensid dels drets col-legials per termini superior a sis mesos sense excedir de dos anys.
c) Expulsio del Col-legi.

d) Multa d'entre 5.001,00 euros i 50.000,00 euros.

2. Per faltes greus:

a) Suspensid de I'exercici de la professid per un termini no superior a sis mesos.

b) Suspensid dels drets col-legials per un termini no superior a sis mesos.

c) Multa d'entre 1.001,00 euros i 5.000,00 euros.

3. Per faltes lleus:

a) Reprensid privada.

b) Apercebiment per escrit.

¢) Multa d'una quantitat no superior a 1.000,00 euros.

4. La sancio d'expulsio només pot imposar-se per reiteracid en la comissié de les infraccions molt greus quan
suposin un incompliment d'obligacions establertes per les lleis, pels estatuts o per altres normes col-legials, aixi
com per l'incompliment d'acords o decisions adoptats per organs del col-legi professional sobre materies que
s'especifiquin als presents estatuts i sempre s'ha de tenir en compte el dret de la persona sancionada a
sol-licitar la rehabilitacid en el termini de tres anys a comptar des de I'efectivitat de la sancid. La sancio
d'expulsié només és executiva si la resolucié que la imposa posa fi a la via administrativa.

5. Com a sancié complementaria també pot imposar-se |'obligacio de realitzar activitats de formacio
professional o deontologica si la infraccié s'ha produit per l'incompliment de deures que afectin I'exercici o la
deontologia professionals.

6. Si la persona que ha comés una infraccié ha obtingut un guany economic, pot afegir-se a la sancié
establerta pel present article una quantia addicional fins a I'import del profit obtingut pel professional o la
professional.

Article 35
Inhabilitacio professional
1. La sancid d'inhabilitacié impedeix I'exercici professional durant el temps pel qual hagi estat imposada.

2. L'organ que té potestat per imposar la sancié ha de comunicar la seva decisi6 a les administracions
competents, al Consell General de Col-legis Professionals de Graduats Socials d'Espanya i al respectiu col-legi,
en el seu cas.

3. La inhabilitacié professional és efectiva a partir del moment en qué la resolucié que la decideix posa fi a la
via administrativa. En el cas que es presentin en una mateixa persona diverses resolucions d'inhabilitacio
successives, el termini establert en cada una comenga a comptar-se a partir del compliment definitiu de
I'anterior.

Article 36
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Graduacié de les sancions

1. Les sancions es graduen en funcidé de les circumstancies que es presentin en cada cas, d'acord amb els
principis generals establerts per a la potestat sancionadora en la legislacié de régim juridic i procediment
administratiu.

2. En la imposicid de les sancions s'haura de guardar la deguda proporcié entre la gravetat del fet constitutiu
de la infraccio i la sancié aplicada, considerant-se especialment I'existéncia d'intencionalitat o reiteracid, i la
naturalesa dels perjudicis causats, com a criteris per a la graduacié de la sancio.

Seccié Segona

Prescripcio

Article 37
Terminis de prescripcid de les faltes
1. Les faltes molt greus prescriuran als tres anys, les greus als dos anys i les lleus a I'any.

2. El termini de prescripcid de les infraccions comencara a comptar-se des del dia en qué la infraccidé s'hagués
comes.

3. Interrompra la prescripcio la iniciacid, amb coneixement del col-legiat, del procediment sancionador,
reprenent-se de nou el termini de prescripcio si I'expedient sancionador estigués paralitzat durant un mes per
causa no imputable a la presumpta persona infractora.

Article 38
Terminis de prescripcié de les sancions

1. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als tres anys de la seva imposicid, les sancions per
faltes greus prescriuen als dos anys i les sancions per faltes lleus prescriuen a I'any.

2. El termini de prescripcio de les sancions comengara a comptar-se des de I'endema a aquell en que adquireixi
fermesa la resolucié per la qual s'imposa la sancio.

3. Interrompra la prescripcio la iniciacid, amb coneixement del col-legiat/ada, del procediment d'execucio,
tornant a transcérrer de nou el termini si aquell esta paralitzat durant més de sis mesos per causa no
imputable al col-legiat/ada sancionat.

4. El termini de prescripcié de la sancié quan el col-legiat/ada sancionat/ada trenca el seu compliment
comencara a comptar-se des de la data del trencament.

5. Les sancions que comporten la inhabilitacié professional per un periode igual o superior a tres anys
prescriuen una vegada transcorregut el mateix termini pel qual van ser imposades.

Seccid tercera

Procediment

Article 39
Garanties del procediment

1. El procediment per a la imposicié de sancions per faltes disciplinaries s'ajustara a l'establert en llei
reguladora del procediment administratiu comd amb les especialitats previstes per als procediments de
naturalesa sancionadora; quedant sotmes, en tot cas, als principis de legalitat, irretroactivitat, tipicitat,
proporcionalitat i no concurréncia de sancions.

2. La imposicié de qualsevol sancié establerta en normativa professional s'ha d'haver dictat en el marc d'un
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expedient disciplinari previ. En la tramitacié de I'esmentat expedient s'han de garantir, almenys, els principis
de presumpcio d'innocéncia, d'audiéncia de la persona afectada, de motivacid de la resolucié final i de
separacio dels organs instructor i decisori.

3. La incoacid i resolucio de I'expedient disciplinari sancionador, correspon:

a) Al departament de la Generalitat pertinent en els casos a qué es refereix I'article 15.2, i d'acord amb el
previst en l'articulo 26 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l'exercici de les professions titulades i dels col-legis
professionals.

b) Al Ple del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya si la persona afectada té la condicié de
membre d'una junta de govern d'un col-legi professional o del mateix Consell.

4. L'expedient disciplinari sancionador s'iniciara sempre d'ofici per acord de I'6rgan competent i s'establira la
deguda separacio entre la fase instructora i la sancionadora, que s'encomanara a organs diferents.

5. Abans de la iniciacio del procediment, es podran realitzar actuacions prévies conduents a I'esbrinament de
I'existéncia dels fets que justifiquin I'inici de I'expedient sancionador, la identificacié de la persona o persones
gue poguessin resultar responsables i les circumstancies rellevants que es presentin en uns i altres.

6. En el mateix acord en qué s'ordeni la incoacié de I'expedient, es nomenara un instructor, que haura de ser
un conseller/a del Ple, el que es notificara a I'interessat.

7. Seran causes d'abstencid i recusacié de l'instructor/a i en el seu cas del secretari/a o de qualsevol membre
del Ple: el parentiu fins al segon grau, l'interés personal i I'amistat o enemistat manifesta amb I'inculpat/a, aixi
com qualsevol altra de prevista en la llei.

L'inculpat/ada haura de posar en coneixement de Ple les causes de recusacidé que aprecii en qualsevol membre
del mateix, havent el mateix Ple d'aplicar-la d'ofici quan tingui coneixement de I'existéncia de causa d'abstencid
0 recusacio.

Article 40
Procediment

1. En el mateix acord en qué s'ordeni la incoacié de I'expedient, es nomenara un instructor/a, que haura de ser
un conseller/a del Ple i en el seu cas un secretari/a, el que es notificara a l'interessat/ada.

Seran causes d'abstencid i recusacio de l'instructor/a i en el seu cas del secretari/a o de qualsevol membre del
Ple: el parentiu fins al segon grau, l'interés personal i I'amistat o enemistat manifesta amb l'inculpat, aixi com
qualsevol altra de prevista en la llei.

2. L'acord d'iniciacié es comunicara a l'instructor/a del procediment, amb trasllat de les actuacions que
existeixin sobre aix0, i es notificara als interessats/es, entenent en tot cas per tal I'inculpat/ada.

3. L'acord d'iniciacié haura de contenir almenys:
a) Identificacié de la persona o persones presumptament responsables.

b) Els fets que motiven la incoaci6é del procediment, la seva possible qualificacid i les sancions que poguessin
correspondre, sense perjudici del que resulti de la instruccid.

c) Identificacio de l'instructor/a i, en el seu cas, secretari/a del procediment, amb expressa indicacié del régim
de recusacié dels mateixos.

d) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueixi tal competéncia, indicant la
possibilitat que el presumpte responsable pugui reconéixer voluntariament la seva responsabilitat, en el cas de
la qual es podra resoldre el procediment amb la imposicié de la sancié que sigui procedent.

e) Indicacio del dret a formular al-legacions i a I'audiéncia en el procediment en el termini de deu dies, aixi com
indicacié que, en cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacio,
aquest podra ser considerat proposada de resolucié quan contingui un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

4. Excepcionalment, quan en el moment de dictar I'acord d'iniciacid no existeixin prou elements per a la
qualificacié inicial dels fets que motiven la incoacié del procediment, I'esmentada qualificacié podra realitzar-se
en una fase posterior mitjancant I'elaboracié d'un plec de carrecs, que haura de ser notificat als interessats.
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5. Els fets rellevants per a la decisié d'un procediment podran acreditar-se per qualsevol mitja de prova
admissible en dret, la valoracio del qual es realitzara d'acord amb els criteris establerts en la Llei 1/2000, de 7
de gener, d'Enjudiciament Civil.

L'instructor/a de I'expedient podra acordar I'obertura d'un periode probatori per un termini no superior a trenta
dies ni inferior a deu, a fi que puguin practicar-se les que jutgi pertinents. Aixi mateix, quan ho consideri
necessari, I'instructor/a a peticié dels interessats/es, podra decidir I'obertura d'un periode extraordinari de
prova per un termini no superior a deu dies.

L'instructor/a del procediment només podra rebutjar les proves proposades per els interessats/es quan siguin
manifestament improcedents o innecessaries, mitjangant resolucié motivada.

Els fets declarats provats per resolucions judicials penals fermes vincularan al Consell de Graduats Socials de
Catalunya les respecte dels procediments sancionadors que substanciin.

Els documents formalitzats pels funcionaris als que es reconeix la condici6é d'autoritat i en els quals, observant-
se els requisits legals corresponents es recullin els fets constatats per aquells faran prova d'aquests tret que
s'acrediti el contrari.

6. El secretari/a del procediment comunicara als interessats/es, amb temps suficient, I'inici de les actuacions
necessaries per a la realitzacié de les proves que hagin estat admeses.

En la notificacid es consignara el lloc, data i hora en qué es practicara la prova, amb l'advertiment, en el seu
cas, de qué l'interessat/ada pot nomenar técnics perqué I'assisteixin.

7. Una vegada instruits els procediments, i immediatament abans de redactar la proposta de resolucid, es
posaran de manifest als interessats o, en el seu cas, als seus representants, per a la qual cosa es tindran en
compte les limitacions previstes en el seu cas en la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

8. Els interessats, en un termini no inferior a deu dies ni superior a quinze, podran al-legar i presentar els
documents i justificacions que estimin pertinents.

Si abans del venciment del termini els interessats/es manifesten la seva decisié de no efectuar al-legacions ni
aportar nous documents o justificacions, es tindra per realitzat el tramit.

9. L'drgan instructor resoldra I'acabament del procediment, amb arxivament de les actuacions, sense que sigui
necessaria la formulacié de la proposta de resolucid, quan en la instruccié procediment es posi de manifest que
es presenta alguna de les seglients circumstancies:

a) La inexisténcia dels fets que poguessin constituir la infraccio.
b) Quan el fets no resultin acreditats.
c) Quan els fets provats no constitueixin, de manera manifesta, infraccié administrativa.

d) Quan no existeixi 0 no s'hagi pogut identificar la persona o persones responsables o bé apareguin exempts
de responsabilitat.

e) Quan es conclogués, en qualsevol moment, que ha prescrit la infraccid.

10. Conclosa la instruccio, I'organ instructor formulara una proposta de resolucié que haura de ser notificada
als interessats/es. La proposta de resolucié haura d'indicar la posada de manifest del procediment i el termini
per formular al-legacions i presentar els documents i informacions que s'estimin pertinents.

En la proposta de resolucio es fixaran de forma motivada els fets que es considerin provats i la seva exacta
qualificacié juridica, es determinara la infraccié que, en el seu cas, aquells constitueixin, la persona o personis
responsables i la sancidé que es proposi, la valoracié de les proves practicades, en especial aquelles que
constitueixin els fonaments basics de la decisid, aixi com les mesures provisionals que, en el seu cas,
s'haguessin adoptat. Quan la instruccié conclogui la inexisténcia d'infraccié o responsabilitat i no es faci Us de la
facultat prevista en I'apartat 9 d'aquest mateix article, la proposta declarara aquesta circumstancia.

11. Conclusos els tramits anteriors, l'instructor elevara I'6rgan competent per a la resolucié del procediment.

12. Abans de dictar resolucid, I'6rgan competent per resoldre podra decidir, mitjancant acord motivat, la
realitzacidé de les actuacions complementaries indispensables per resoldre el procediment. No tindran la
consideracio d'actuacions complementaries els informes que precedeixen immediatament la resolucio final del
procediment.

L'acord de realitzacié d'actuacions complementaries es notificara als interessats, concedint-se'ls un termini de
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set dies per formular les al-legacions que tinguin per pertinents després de la finalitzacié de les mateixes.

Les actuacions complementaries s'hauran de practicar en un termini no superior a quinze dies. El termini per
resoldre el procediment quedara suspeés fins a la finalitzacié de les actuacions complementaries.

13. La resolucid incloura la valoracidé de les proves practicades, en especial aquelles que constitueixin els
fonaments basics de la decisid, fixaran els fets i, en el seu cas, la persona o persones responsables, la infraccié
o infraccions comeses i la sancié o sancions que s'imposen, o bé la declaracié de no existéencia d'infraccio o
responsabilitat. Expressara, a més, els recursos que contra la mateixa siguin procedents, I'6rgan administratiu
o judicial davant del que haguessin de presentar-se i termini per interposar-los, sense perjudici que els
interessats/es en puguin exercitar qualsevol altre que estimin oportu.

En la resolucié no es podran acceptar fets diferents dels determinats en el curs del procediment, amb
independéncia de la seva diferent valoracié juridica. No obstant aix0, quan I'd6rgan competent per resoldre
consideri que la infraccié o la sancié revesteixen més gravetat que la determinada en la proposta de resolucid,
es notificara a l'inculpat/ada perqué aporti les al-legacions que estimi convenients en el termini de quinze dies.

La resolucid que posi fi al procediment sera executiva quan no capiga contra ella cap recurs ordinari en la via
administrativa, podent adoptar-se en la mateixa les disposicions cautelars precises per garantir la seva eficacia
en tant no sigui executiva i que podran consistir en el manteniment de les mesures provisionals que en el seu
cas s'haguessin adoptat.

Quan la resolucié sigui executiva, es podra suspendre cautelarment, si I'interessat manifesta al Consell de
Graduats Socials de Catalunya la seva intencid d'interposar recurs contenciés administratiu contra la resolucio
ferma en la via administrativa. L'esmentada suspensidé cautelar finalitzara quan:

a) Hagi transcorregut el termini legalment previst sense que l'interessat/ada hagi interposat recurs contencids
administratiu.

b) Havent-hi I'interessat interposat recurs contenciés administratiu:
1r No s'hagi sol-licitat en el mateix tramit la suspensié cautelar de la resolucié impugnada.
2n L'organ judicial es pronuncii sobre la suspensié cautelar sol-licitada, en els termes previstos en ella.

14. La imposicié de sancions és de I'exclusiva competéncia del Ple del Consell que adoptara els seus acords per
majoria de vots emesos secretament entre els membres presents en sessié convocada a I'efecte, exclos el
membre del Ple que hagi realitzat la funcié d'instructor/a de I'expedient.

15. La sancid a imposar per falta molt greu ha de ser adoptada pel Ple corresponent mitjancant votacié secreta
i amb la conformitat de les dues terceres parts dels membres que el componen.

16.Si el presumpte responsable reconeix voluntariament la seva responsabilitat, quan la sancié tingui
Unicament caracter pecuniari o bé es pugui imposar una sancioé pecuniaria i una altra de caracter no pecuniari
pero s'ha justificat la improcedéncia de la segona, el pagament voluntari pel presumpte responsable, en
qualsevol moment anterior a la resolucid, implicara la finalitzacié del procediment, tret de pel que fa a la
reposicié de la situacio alterada o a la determinacio de la indemnitzacié pels danys i perjudicis causats per la
comissié de la infraccid.

En ambdds casos, quan la sancio tingui Unicament caracter pecuniari, I'organ competent per resoldre el
procediment aplicara reduccions de, almenys, el 20 % sobre I'import de la sancié proposada, sent aquests
acumulables entre si. Les esmentades reduccions, hauran de ser determinades en la notificacié d'iniciacié del
procediment i la seva efectivitat estara condicionada al desistiment o renlncia de qualsevol accid o recurs en la
via administrativa contra la sancio.

Article 41
Mesures provisionals

Durant la tramitacio de I'expedient sancionador poden adoptar-se les mesures cautelars provisionals que siguin
imprescindibles per assegurar |'eficacia de la resolucié final que pugui recaure, si existissin prou elements de
judici per a aix0, d'acord amb els principis de proporcionalitat, efectivitat i menor onerositat. L'adopcié de les
esmentades mesures requereix un acord motivat i I'audiéncia prévia de la persona afectada.

Article 42
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Regim de recursos

Contra les resolucions dictades pel Ple del Consell en mateéria disciplinaria hi haura recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix Ple i, en tot cas, recurs contencidés administratiu.

Article 43
Execucid
1. Les resolucions sancionadores només sén executives si posen fi a la via administrativa.

2. Les sancions que impliquin suspensid de I'exercici de la professido o expulsio del col-legi professional que
pertanyi l'inculpat/ada, tindran efectes en I'ambit de tots els col-legis de graduats socials d'Espanya, a la qual
cosa hauran de ser comunicades al Consell General perqué aquest les traslladi als altres col-legis, que
s'abstindran de incorporar o habilitar al sancionat/ada mentre sigui vigent la sancid.

3. La persona sancionada amb I'expulsié del Col-legi professional corresponent, segons el previst a I'article 34.4
dels presents estatuts, tindra dret a sol-licitar la rehabilitacié en el termini de tres anys a comptar des de
I'efectivitat de la sancié. La sancid d'expulsio només és executiva si la resolucié que la imposa posa fi a la via
administrativa. A tal efecte, s'instruira I'oportd expedient, amb audiéncia de l'interessat/ada, que resoldra el
Ple de forma motivada en votacidé secreta, sent necessari el vot favorable de les dues terceres parts dels seus
membres.

Article 44
Extincié de la responsabilitat disciplinaria

1. La responsabilitat disciplinaria s'extingeix pel compliment de la sancid, la mort del col-legiat o col-legiada, la
prescripcio de la falta i la prescripcio de la sancio.

2. La baixa al respectiu col-legi professional, no extingeix la responsabilitat disciplinaria contreta durant el
periode d'alta, sind que es concloura el procediment disciplinari i la sancié quedara en suspens per ser
complerta si el col-legiat o col-legiada causés novament alta en el Col-legi.

Article 45
Anotacié

Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar en tot cas a I'expedient personal.

Article 46
Cancel-lacié de sancions disciplinaries

1. L'anotacio de les sancions de reprensid privada i apercebiment per escrit quedaran cancel-lades pel transcurs
del termini de sis mesos des que va adquirir fermesa, si durant aquell temps no hagués donat lloc el sancionat
a cap altre procediment disciplinari que acabi amb la imposicid de sancid.

2. L'anotacio de la sanci6 de suspensid podra cancel-lar-se, a instancies de I'interessat/a, quan hagin
transcorregut almenys dos o quatre anys des de la imposicié ferma de la sancié, segons que es tracti de falta
greu o molt greu sempre que durant aquell temps no hagués donat lloc el sancionat/ada a nou procediment
disciplinari que acabi amb la imposicié de sancié.

3. El col-legiat o col-legiada sancionat/ada amb I'expulsié del col-legi professional corresponent, podra sol-licitar
de ple la rehabilitacié quan hagin transcorregut almenys tres anys des de la imposicid ferma de la sancid. A tal
efecte, s'instruira I'oportl expedient, amb audiéncia de l'interessat o interessada que resoldra el Ple de forma
motivada en votacié secreta, sent necessari el vot favorable de les dues terceres parts dels seus membres.

Titol V
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Regim de recursos

Article 47
Recursos contra actes i acords

1. Els actes i acords del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya subjectes al dret administratiu
posen fi a la via administrativa i poden ser objecte de recurs directament davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa per les persones afectades i I'Administracié de la Generalitat. No obstant aixd, poden ser objecte
de recurs potestatiu de reposicié davant de I'0organ que els ha dictat, si bé en I'esmentat suposit no se
suspendra l'execucidé de I'acte o acord impugnat, excepte que el Ple del Consell, d'ofici o a instancia de part,
consideri que pot causar perjudicis d'impossible o dificil reparacio.

2. Els acords i actes del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya dictats en exercici de funcions
delegades poden ser objecte de recurs davant de I'administracié delegant. La resolucié d'aquest recurs posa fi
a la via administrativa.

Article 48
Legitimacié per a la interposicié de recursos
Estaran legitimats per interposar els recursos a qué es refereix I'articulo anterior:

a) Quan es tracti d'un acte, acord o resolucié que tingui efectes juridics individualitzats, els titulessis d'un dret
subjectiu o d'un interes legitim, personal i directe en I'assumpte que es tracti.

b) Quan es tracti d'un acte, acord o resolucié que afecti a una pluralitat indeterminada de col-legiats,
s'entendra legitimada a qualsevol col-legiat que pertanyi a una col-legi que al seu torn sigui membre del
Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya.

c) Els col-legis professionals de graduats socials de Catalunya.

d) L'Administracié de la Generalitat.

Titol VI

Relacions amb les administracions

Article 49
Relacions amb l'administracié de la Generalitat.

1. Les relacions del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya amb I'Administracié de la Generalitat
es regeixen pels principis de coordinacio i cooperacio.

2. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya es relacionara amb I'Administracié de la Generalitat
mitjancant el departament competent en aquesta materia.

3. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya i I'Administracié de la Generalitat han de promoure
iniciatives per fer efectiva la igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes en I'ambit d'actuacions dels
col-legis professionals i del Consell.

Article 50
Relacions amb altres entitats de la mateixa professio

1. El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya és autonom respecte a les altres entitats de la
mateixa professié de fora del seu ambit territorial.
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2. Les relacions del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya amb les entitats a qué es refereix
I'apartat 1 es regeixen pels principis de col:laboracié i cooperacié voluntaries i es formalitzen mitjangant un
acord o un conveni, sense perjudici del dret d'accés, accio i representacio directa del Consell davant de totes
les institucions de I'Estat i de les funcions de representacié general que puguin complir.

Titol VII

Modificacidé dels estatuts i dissolucié del Consell

Article 51
Modificacidé dels estatuts

1. Per a I'aprovacié o modificacio, total o parcial, dels estatuts sera necessari 'acord del Ple en una
convocatoria extraordinaria convocada especialment a I'esmentat efecte. Quan la modificacid només ho sigui
del canvi de domicili s'estara al disposat a l'article 6 dels presents Estatuts.

2. El projecte de modificacio, total o parcial, abans de la seva aprovacié haura de ser sotmés a audiéncia dels
mateixos membres del Consell amb una antelacié minima d'un mes, amb la finalitat que puguin presentar
esmenes que seran objecte de debat en la sessid plenaria convocada per a la seva aprovacié.

3. Tant per a I'aprovacié com per a la modificacié dels Estatuts es requerira la majoria prevista a I'article 22.6.

4. Els Estatuts aprovats i les seves modificacions s'hauran de remetre al departament de la Generalitat amb
competeéncia en matéria de col-legis professionals, perqué qualifiqui la seva adequacié a la legalitat, disposi la
seva inscripcid i ordeni la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5. Els Estatuts del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya i les seves respectives modificacions
entren en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tret que
estableixin una data d'entrada en vigor posterior.

Article 52
Dissolucié

El Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya es dissoldra per rad de la dissolucid de tots els col-legis
professionals que l'integren, per la reduccié d'aquests a un de sol o per la seva fusié en un sol col-legi
professional d'ambit catala. En tot cas, I'extincié del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya es
fara mitjancant un decret del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Disposicié derogatoria

Queden derogats els anteriors estatuts del Consell de Col-legis de Graduats Socials de Catalunya aprovats per
Resolucio de data 29 d'agost de 1984 del departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

(20.331.032)
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